
 
Die Fächer des berufsbezogenen Bereichs sind:  

o Sozialpädagogik 
o Gesundheitsförderung und Pflege 
o Arbeitsorganisation und Recht 
o Mathematik 
o Englisch 

 
 

Die Fächer des berufsübergreifenden Bereichs 
sind:  

o Deutsch/Kommunikation 
o Sport/Gesundheitsförderung 
o Politik/Gesellschaftslehre 
o Religionslehre 

 
 

Im Differenzierungsbereich werden z.B. kreatives 
Gestalten und Musik angeboten. 
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Staatlich geprüfte 
Kinderpflegerin / Staatlich 

geprüfter Kinderpfleger 
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Ihr Ziel 
Sie möchten in der Betreuung und Erziehung des 
Kleinkindes in der Familie, in Kindertagesstätten 
oder in einer anderen sozialpädagogischen 
Einrichtung tätig sein?  
Als staatlich geprüfte/-r Kinderpflegerin/-pfleger 
ist dies für Sie möglich!  
Auch können Sie als Tagespflegeperson 
eigenverantwortlich und in Kooperation mit der 
Jugendhilfe, dem Jugendamt arbeiten. 

 
Ihre Voraussetzungen 
Sie haben mindestens den Hauptschulabschluss 
nach Klasse 9 erworben. Eine Berufsausbildung 
oder berufliche Tätigkeit ist nicht Voraussetzung. 
Zum Schulbeginn müssen Sie bitte ein erweitertes 
polizeiliches Führungszeugnis vorlegen.  
 
Abschluss 

o Staatlich anerkannte(r) Kinderpfleger/-in 
o Qualifizierung als Tagespflegeperson (Teil 1) 
o HS10, Fachoberschulreife (FOR) möglich 

 
Dauer der Ausbildung und Praktika 
Die Ausbildung dauert 2 Jahre.  
In mehreren Blockpraktika (gesamt 16 Wochen) 
werden Sie Erfahrungen in der praktischen Arbeit 
mit Kindern (z.B. in Kindertagesstätten) sowie der 
Tagepflege sammeln können. In diesen Praktika 
werden Sie durch Anleiter/-innen und Praxislehrer/-
innen begleitet und betreut. 
Beachten Sie bitte, dass Sie mit dem 
Schulbeginn auch eine Praktikumsstelle in einer 
Kindertagesstätte vorlegen müssen, um die 
Ausbildung beginnen zu können. Die Prakti-
kumsstelle wählen Sie selber aus. Sie darf nicht 
weiter als 25 km von der Schule entfernt sein.  

 
Das Formular zum Nachweis der 
Praktikumsstelle findet sich auf der Homepage 
unserer Schule (Menüpunkt „Informationen“ – 
„Dokumente“, dort „F08-Praktikumsvertrag 
Kinderpflege“). 

 
 

Inhalte  
Die Ausbildung orientiert sich an beruflichen 
Problemsituationen und Lernfeldern. So werden 
grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten in der 
Pflege, Versorgung sowie in Betreuungs-, 
Erziehungs- und Bildungsaufgaben bei Kindern 
vermittelt. Sie werden so befähigt, Kinder in 
verschiedenen Altersstufen einzeln oder in 
Kleingruppen in ihrem Entwicklungsstand und in 
ihrer Lebenssituation zu sehen, ihre Bedürfnisse 
zu erfassen und angemessen zu handeln. 
 
Einige bedeutsame Lernfelder hierfür sind: 

o Mit allen Beteiligten (Kinder, Eltern, 
Kollegen…) kommunizieren und 
kooperieren (LF 2) 

o Ressourcen, Kompetenzen der Kinder 
erkennen und fördern (LF 3) 

o Pflegesituationen beziehungsvoll 
gestalten (LF 6) 

o Angebote zur gesunden Lebensführung 
planen und durchführen (LF 9) 

 
Es werden jedoch nicht nur berufliche 
Qualifikationen - vorrangig in den drei 
nachfolgend genannten berufsbezogenen 
Fächern - sondern auch gesellschaftliche und 
berufsübergreifende Bildungsinhalte vermittelt. 
 
 

 
Die Fachoberschulreife (FOR) ist nicht 
fachbezogen, die AbsolventInnen können mit dem 
Abschluss jeden Berufsbereich wählen oder eine 
weiterführende Schulform anstreben. Wer die 
Fachoberschulreife (FOR) noch nicht hat und sie 
bei uns erlangen möchte, muss dazu in den 
Fächern Englisch und Mathematik das FOR-Niveau 
am Ende des ersten Halbjahres der Unterstufe 
wählen und bis zum Schluss belegen. 
 
 
Berufswunsch Erzieher/-in? 
Für die Berufsausbildung Erzieher/in sind die 
Fachoberschulreife (FOR) und eine einschlägige 
Berufsausbildung erforderlich. 
Die Ausbildung zur Kinderpflegerin/ zum 
Kinderpfleger bietet somit einen guten Einstieg.  
Jedoch empfehlen wir hier dringend eine 
gesonderte Beratung. 
 


